*ﬁ\ Slgskie Centrum Reumatologii, Ortopedii
“+ i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z o.o.

ZGODA 1 OSWIADCZENIA KANDYDATA
dotyczace przetwarzania jego danych kontaktowych

Skladajac podpis:

Jestem $wiadomal/y, Zze moje dane osobowe zawarte w zlozonych/przestanych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych w zakresie zgodnym z art. 22! §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy przetwarzane sa na podstawie przepisow prawa.

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych wykraczajacych poza
w/w zakres (w tym ewentualnych danych szczegolnych kategorii) w celu rozpatrzenia mojej
kandydatury na stanowisko pracy w ramach biezacego/najblizszego* i1 przysztych* naborow
pracownikoéw (* - niepotrzebne skreslic).

Ninigjszym o$wiadczam, iz zgode wyrazitam/em dobrowolnie oraz zostatam/em poinformowany,
iz przystuguje mi prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z ponizsza klauzula informacyjng dotyczaca Administratora
danych osobowych.

(miejscowosé, dnia) (podpis Kandydata)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie
danych - ,,RODO”), informujemy, Ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Slaskie Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji
w Ustroniu Sp. z 0.0.z siedzibg w Ustroniu (43-450) przy ul. Szpitalnej 11, reprezentowana przez:
dra n. med. Macieja Lewickiego — Prezesa Zarzadu.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowac si¢ z Administratorem
piszgc na adres siedziby, na adres e-mail: sekratariat@reumatologiczny.pl lub pod numerem telefonu:
338542640. Mozna takze skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych - iod@reumatologiczny.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO tj. jako niezbedne do
wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze na podstawie art. 22! §1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a w pozostatym zakresie na podstawie 6 ust. 1 lit a) i art. 9 ust. 2 lit. a)
RODO tj. zgody wyrazonej na przetwarzanie danych osobowych w celu rozpatrzenia kandydatury na
stanowisko pracy w ramach biezacego/najblizszego lub przysztych naboréw pracownikéw (w zaleznosci od
tresci wyrazonej zgody).

4. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim za wyjatkiem
instytucji upowaznionych z mocy prawa.

5. Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe, w zalezno$ci od kategorii, bedg przechowywane przez okres, w ktorym bedg one
niezbedne do realizacji celéw wskazanych w pkt. 3 lub do czasu wycofania udzielonej zgody, w zaleznosci
od tego co nastgpito wczesniej lub tez przez okres okreslony przepisami prawa.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich
danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na
podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to
nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem
1 zgodnie z obowiazujacym prawem.

8. Jezeli zaistnieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO ma
Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana wymaganych w ogloszeniu o naborze danych osobowych jest dobrowolne,
a konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwo$ci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.
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